Materská škola  28.októbra 7,  911 01  Trenčín
ŠKOLSKÝ  VZDELÁVACÍ PROGRAM
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                                                               Vypracovala:      Helena Drgová
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Vlastné ciele a poslanie výchovy a vzdelávania
Hlavný cieľ 

Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v našej materskej škole je, aby dieťa ukončilo predprimárne vzdelávanie pripravené rovnomerne vo všetkých oblastiach na úlohu školáka v základnej škole.

Cieľ z oblasti výchovy

Dieťa sa naučí vzájomnej akceptácii, spolupráci v skupine, pomôcť druhému v núdzi, uvedomovaniu si dôsledkov vlastného správania a konania, zodpovednosti za svoje rozhodnutia a za svoju prácu.
Cieľ z oblasti vzdelávania

Dieťa sa naučí kriticky a tvorivo myslieť, argumentovať, samostatne pracovať, počúvať s porozumením a komunikovať bez zábran.

Ďalšie ciele

Nahradiť nedostatok priestoru na pohybové aktivity organizovaním doplnkových aktivít, pri ktorých deti získavajú kladný vzťah ku športu a začínajú si formovať zdravý životný štýl  (plávanie, zimné korčuľovanie, korčuľovanie in-line)
Na žiadosť rodičov poskytovať deťom v rámci krúžkovej činnosti zoznamovanie s anglickým jazykom. 

Stupeň vzdelania
Absolvovaním posledného ročníka v materskej škole dieťa získa predprimárne vzdelávanie t. z. že dosiahlo školskú spôsobilosť.

Vlastné zameranie materskej školy

Na základe analýzy zamerania materskej školy v minulom ŠkVP kolektív učiteliek dospel k názoru, že budeme  výchovu a vzdelávanie aplikovať bez špecifického zamerania.
Máme za to, že Štátny vzdelávací program (ďalej ŠVP) je koncipovaný vyvážene a svojim obsahom garantuje kvalitu inštitucionálneho predprimárneho vzdelávania. Vytvára predpoklad na získanie prvotných základných aspektov kľúčových kompetencií, ktoré budú môcť deti v budúcnosti plne rozvinúť.
Preto naša materská škola nemá vyšpecifikované vlastné zameranie.

Dôsledným napĺňaním a realizáciou cieľov nášho ŠkVP rozvíjame komplexne všetky stránky osobnosti dieťaťa tak, že bude mať osvojené schopnosti a zručnosti, ktoré sú potrebné pre úspešné zvládnutie školských úloh.
Vo výchove a vzdelávaní rešpektujeme individualitu dieťaťa a rozvíjame ho tak, aby dosiahlo osobné maximum.
Náš ŠkVP je koncipovaný ako otvorený dokument rozvíjajúci osobnosť dieťaťa celostne.

Dĺžka dochádzky a formy výchovy a vzdelávania

Dĺžka dochádzky : 1- 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania:

Materská škola poskytuje predprimárne vzdelávanie s celodennou výchovou a vzdelávaním v čase od 6,30 do 16,30 hodiny.

V prípade záujmu rodičov poskytuje aj poldennú formu výchovy a vzdelávania od 6,30 do 12,00 hodiny.

Nakoľko je MŠ dvojtriedna, triedy sa vytvárajú podľa veku : staršie deti  a mladšie deti.
Učebné osnovy
Učebnými osnovami školského vzdelávacieho programu sú vzdelávacie štandardy jednotlivých vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách. 
Východiská plánovania

Vymedzenie špecifík prostredia našej MŠ, ktoré vplývajú na východiská plánovania:

· Dve triedy v jednom pavilóne, t.z. obmedzený priestor na  pohybové aktivity.
· Poloha MŠ v centre mesta – predpoklad na účasť športových a kultúrnych podujatí v meste, na exkurziách.
· Deti z úzkeho okruhu okolia MŠ – navzájom sa poznajú z bydliska a ihrísk
Pri plánovaní aktivít vychádzame z možností školy.
Pre plánovanie výchovy a vzdelávania (ďalej VaV) si pedagogická rada zvolila nasledovné princípy:

Plánovanie VaV je dvojúrovňové.
1.úroveň je celoškolský charakter plánovania

· Obsah vzdelávania je rozdelený do 10-tich tematických celkov a každý má svoje témy.
· Učiteľky si budú vyberať do plánov výkonové štandardy (resp. ich úrovne) podľa vlastného uváženia k jednotlivým témam zo ŠVP tak, aby boli všetky VŠ plnené. 
· Plán VaV sa vpisuje do jednotnej tabuľky pre mladšie i staršie deti.
· Plán VaV sa vytvára vždy na celý mesiac v spolupráci oboch učiteliek.
· Obsahom cielených vzdelávacích činností sú výkonové štandardy a ich výkonové úrovne v odporúčanom rozsahu rozvrhnutia vzdelávacích oblastí podľa ŠVP s časovou frekvenciou na mesiac.
· Plánovanie úrovní dosiahnutia cieľa je úplne v kompetencii učiteľky.
· Do VaV sa flexibilne môžu zaradiť plánované akcie z ročného plánu, ktorých termín sa nedá určiť presne (divadlo, koncert, exkurzie, výcviky).
· Počas prázdnin, kedy sa deti z oboch tried spájajú (jesenné, jarné) sa postupuje podľa plánov v jednej triede, ale upraví sa výkonová úroveň štandardu podľa rozvojovej úrovne prítomných detí.
· Výkonové štandardy si môžu učiteľky deliť (rozkrokovávať) alebo spájať do logicky integrovaných celkov.
2. úroveň má triedny charakter plánovania

· Pri plánovaní vychádzame z poznania aktuálnej úrovne detí v triede.
· V podstate sú témy v oboch triedach rovnaké, len staršie deti majú naviac plavecký a korčuliarsky výcvik a tému „Budem prvákom“.
· Je prípustné si témy  v mesiaci prehodiť podľa potreby a aktuálnosti.
· Výkonové štandardy si učiteľky volia podľa vlastnej úvahy k danému tematickému celku a prispôsobujú ich individuálnym vzdelávacím potrebám detí.
· Každý výkonový štandard sa musí v plánoch vyskytovať najmenej 1x do roka alebo viackrát podľa potrieb detí.
· Výber vhodných metód, stratégií, foriem a prostriedkov k realizácii Va V si volí učiteľka podľa aktuálnej rozvojovej úrovne detí v jej triede.
· Zdravotné cvičenia v každej triede sú označené ako zostavy cvičení pod poradovým číslom a sú k dispozícii na dohodnutom mieste aj pre prípadne zastupujúcu učiteľku.
· Efektívnosť plánovania učiteľky priebežne vyhodnocujú a ručne zapisujú na rubovú stranu plánov, slúžia k sebareflexii v plánovaní, výkone a výsledkoch u detí. Úzko súvisia s odpoveďami na  EO.
· Plány musia byť vždy v triede na dohodnutom mieste pre prípad zastupovania inou učiteľkou.
Výkonové štandardy plníme v 10-tich tematických celkoch (mesiacoch), ktoré charakterizujú názvy tém (týždňov) takto:

September : Vitaj v MŠ
1. Môj svet            

2. Poďme spolu zdravo rásť                                                                    

3. Bezpečne doma, v MŠ, na ceste                                                                    

4. Kde žijem?  Moje mesto 

Október:  Jeseň plná zdravia

1. Jeseň je tu                                                                                 

2. Plody a farby jesene                                                                           

3. Radosti jesene                                                                                                                

4. Spoznávaj svoje telo               

5. Zdravé zúbky nebolia                                                                                             

November: Lúčime sa s jeseňou 

1.

2. Predmety a ich vlastnosti                                                                                           

3. Príroda sa pripravuje na zimu                                                                          

4. Komunikačné médiá                                                                                                        

5. Zima, príď už medzi nás!                                                              

December: Zimné tajomstvá 

1. Čistíme si čižmičky                                                                      

2. Vitaj Zima                                      

3. Vôňa Vianoc        
Január:  Zimný čas 

1. Chyťme sa spolu za ruky                                                                                                  

2. Náš kalendár                                    
3. Biely svet / staršie deti  korčuľovanie /                                        

4. Zvieratá  v zime                                                                            

Február: Život okolo nás
1. Ľudia a ich práca                                                                  

2. Vesmír a naša Zem                                                                                            

3. Fašiangy, tradície     

4. Cestujeme                                                                                                       

Marec: Slniečko sa zobudilo

1. Z rozprávky  do rozprávky                                                                                      

2. Na polici v knižnici                                                                                            

3. Jar prichádza                                                             

4. Sviatky Jari - Veľká noc                                                                                               

5. Čo už viem? /staršie deti BUDEM PRVÁKOM /                                                                   

Apríl: Jar všade okolo nás

1.  Apríl- Mesiac lesov                                                             
2.  Domáce zvieratá a ich mláďatá                                                        

3.  Slovensko                                                                                                          

4.  Vtáky v prírode                                                                                                 

Máj: Zázraky života

1. Kto je v našich srdiečkach                                                                                     

2. Živá a neživá príroda                                                                                           

3. Záhradné, lúčne a liečivé rastliny                                                         

4. Voda v prírode                                                  

5. Príroda okolo vodných tokov, hmyz                                                         

Jún: Čo všetko deťom k šťastiu treba

1. MDD- deti celého sveta                                                                          

2. Letné športy /Staršie deti  Plávanie  „My sa vody nebojíme“
3. Zvieratá zo ZOO- exotické                                                              

4. Rozlúčme sa hrou    

Vyučovací jazyk

Predprimárne vzdelávanie sa uskutočňuje v slovenskom jazyku

Spôsob a podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní

Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť.

Predprimárne vzdelávanie môže dieťa ukončiť aj vtedy, ak nedovŕšilo šiesty rok veku, ale podľa vyjadrenia príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast môže plniť povinnú školskú dochádzku – ide o predčasné zaškolenie dieťaťa na žiadosť rodiča.

Dokladom o získaní vzdelania je Osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, ktoré sa vydáva v posledný deň školského vyučovania s dátumom 30. jún príslušného kalendárneho roku na slávnosti „Rozlúčka s predškolákmi“ za prítomnosti rodičov. 

Doklad o získanom vzdelaní sa vydáva na predpísanom tlačive schválenom ministerstvom školstva (Zákon 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov).
Personálne zabezpečenie materskej školy

VaV v materskej škole vykonávajú 4 učiteľky predprimárneho vzdelávania, ktoré spĺňajú podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade so Zákonom 319/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 2 učiteľky majú vysokoškolské vzdelanie, 1 so zameraním predškolská pedagogika a 3 učiteľky majú 1. Atestáciu.
1x do týždňa navštevuje materskú školu externý lektor, ktorý vyučuje anglický jazyk.
Materiálno-technické a priestorové podmienky materskej školy

Priestorové podmienky :

Budova materskej školy je situovaná v oblasti sídliska Soblahovská v centre mesta Trenčín s dobrou dostupnosťou mestskej dopravy.

Nachádza sa v objekte Detských jaslí, ktoré patria pod Sociálne služby mesta Trenčín. Materská škola má 2 triedy, ktoré sa nachádzajú v jednom pavilóne. Triedy slúžia zároveň ako učebňa, herňa, jedáleň i spálňa. 

Interiér tvorí aj  1 kúpeľňa a detskými  WC, šatňa pre deti, 2  hospodárske miestnosti (na uloženie paplónov a ležadiel a sklad na upratovacie náradie), kuchynka na rozdeľovanie stravy, riaditeľňa, ktorá plní funkciu šatne pre personál, školskej  knižnice, kabinetu pre učebné pomôcky a  komunikačné centrum pre zamestnancov.

Materská škola nemá vlastnú školskú jedáleň. Stravu nám pripravujú detské jasle, ktoré sú súčasťou budovy.
Psychohygienické podmienky pre výchovu a vzdelávanie detí sú síce menej vyhovujúce ako v iných materských školách, ale dobrou organizáciou zabezpečujeme, aby sa deti z dvoch tried naraz nestretávali v spoločných priestoroch (WC, kúpeľňa, šatňa), aby sa vzájomne nerušili v činnostiach.

V triedach sa denne rozkladajú a skladajú ležadlá  na popoludňajší odpočinok.
Exteriér materskej školy je vybavený certifikovanými relaxačným náradím pre pobyt detí vonku ako sú preliezačky, domček so šmýkalkou, kolotoč, prevažovačky, strunové hojdačky. Súčasťou školského dvora je aj  záhradný domček na uskladnenie prenosného detského náčinia k detským športovým a relaxačným aktivitám a malá bylinková záhradka. 

Materiálno-technické podmienky:

Vybavenosť výchovno-vzdelávacími pomôckami je na primeranej úrovni k svojmu priestoru.

Učebné pomôcky sa každoročne dopĺňajú podľa finančných možností Školských zariadení mesta Trenčín (ďalej ŠZMT) a z rozpočtu Občianskeho združenia rodičov pri MŠ.

Každá trieda je vybavená funkčným detským nábytkom, počítačom, interaktívnou tabuľou s tlačiarňou.
Pedagogickým zamestnancom je k dispozícii v riaditeľni počítač s rozmnožovacou technikou, učiteľská knižnica, ktorá je každoročne aktualizovaná podľa výšky finančných možností.

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

Problematika zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní je podrobne rozpracovaná v prevádzkovom poriadku a školskom poriadku materskej školy.

Pri školských aktivitách v materskej škole sa zamestnanci riadia všeobecne platnými bezpečnostnými predpismi. 

Sú povinní plniť podmienky starostlivosti o hygienu, zdravie a bezpečnosť detí, ktoré sú vypracované v školskom poriadku materskej školy.

Zamestnanci sú povinní naštudovať všetky vyhlášky týkajúce sa BOZP .

Zamestnanci sa v predpísaných intervaloch zúčastňujú školení BOZP a požiarnej ochrany, ktorú vykonáva bezpečnostný technik ŠZ ako aj preventívnych lekárskych prehliadok.

Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľka materskej školy a všetci ostatní zamestnanci MŠ.
· Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe.

            Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne
            splnomocniť svoje dieťa staršie ako desať rokov alebo inú pedagogickým
            zamestnancom známu osobu.

· V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním zabezpečujú predprimárne vzdelávanie striedavo na zmeny dve učiteľky.

            Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí od štyroch do
            piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri
            činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca
            materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí.

· Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ, pokiaľ sa na tejto aktivite osobne zúčastňuje. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor.

· Pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto :

a) na plavecký výcvik a korčuľovanie je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca,

b) pri saunovaní je najviac desať detí na jedného pedagogického zamestnanca,

c) na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods. 10 zákona. 

· Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie triedna učiteľka poverená riaditeľkou organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátanie poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia (informovaný súhlas). Vyhotoví o tom písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojim podpisom.

            Materská škola môže organizovať výlety, exkurzie, saunovanie, plavecký  výcvik,

            korčuľovanie a ďalšie športové aktivity len s informovaným súhlasom zákonného
            zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom.

            Triedna učiteľka zabezpečí podľa potreby  pri organizovaní akcií aj pomoc  z radov

            rodičov.
· Presuny detí na akcie uskutočňované v meste  alebo  vo vzdialenejšej časti Trenčína sa môžu konať len s písomným súhlasom rodičov o využití MHD alebo objednaného autobusu.
· Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov zamestnancov  školy  a informuje zákonného zástupcu dieťaťa.

· Materská škola má vypracovaný plán evakuácie v prípade nebezpečenstva, ktorý je vyvesený na viditeľnom mieste.

· Materská škola má vypracovaný plán prevencie drogových závislostí a sexuálneho zneužívania detí, ktorý sa nachádza v pláne práce.

· Materská škola vedie evidenciu školských  úrazov detí, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacej činnosti a  pri činnostiach organizovaných školou. 
Pri vzniku  školského úrazu sa vyhotovuje záznam o školskom úraze.

Pri pracovnom úraze sa postupuje podľa vnútornej smernice.

· V škole sa pravidelne vykonávajú požadované revízie, vypracováva sa 1 krát ročne správa o BOZP zakončená opatreniami na odstránenie závad. Zistené závady sa odstraňujú podľa závažnosti okamžite, priebežne alebo do určeného termínu.
· Budova materskej školy je od 8,00 do 14,30 hodiny uzamknutá. Vstupná brána je poistená bezpečnostnou retiazkou. 

            V budove materskej školy je  pobyt cudzej osoby bez sprievodu zamestnanca
            materskej školy zakázaný.

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí

Cieľom hodnotenia detí je posúdenie aktuálnej úrovne rozvoja osobnosti dieťaťa v jednotlivých oblastiach, ktoré je využité pre ďalšie plánovanie výchovno–vzdelávacej činnosti za účelom ďalších pozitívnych rozvojových zmien.

Formy hodnotenia detí :

1. Vyhodnocovanie detského učenia a pokroku prostredníctvom evaluačných otázok 
ŠVP

      2.   Pedagogická diagnostika 

· mapovanie aktuálnej individuálnej dispozície
· odhaľovanie špecifických edukačných potrieb dieťaťa

· realizovanie individuálneho prístupu na podporu  jeho osobnostného rozvoja

                  Metódy diagnostiky :
· Pozorovanie

· Rozhovor

· Anamnéza

· Testy

· Analýza výsledkov - produktov detskej činnosti

· Analýza portfólia dieťaťa
· Slovné hodnotenie : využiť pochvalu, uznanie, pohladenie, povzbudenie ako motivačný činiteľ, hovoriť dieťaťu citlivo pravdu aj v prípade neúspechu, 
     vyzdvihnúť jeho pozitívne vlastnosti – hodnotiť pozitívne 

    3.   Testy školskej zrelosti

Učiteľka hodnotí priebeh činnosti, proces učenia,  nie výsledok. Je povinná dať dieťaťu možnosť zažívať úspech.
Vnútorný systém kontroly a  hodnotenia zamestnancov školy

1.    Vnútorný systém kontroly prebieha prostredníctvom vnútroškolskej kontroly  
       pedagogického úseku  a úseku prevádzky a hospodárenia – viď plán práce
2.    Kritériá pre hodnotenie pedagogických zamestnancov :

       -    hospitačná činnosť – použitie indikátorov kvality VVČ –  učenie učiteľa
                                                               učenie sa detí  
                                                                                                         plánovanie
· vzájomné hospitácie učiteľov

· rozhovor

· prezentovanie MŠ na verejnosti

· hodnotenie rodičmi

· výsledky inšpekčnej činnosti

· úroveň kompetencií učiteľa

· kritériá pre finančné osobné ohodnotenie (viď plán práce)
· sebahodnotenie / audiodiagnostický dotazník  vypracovaný  Jadrankou Földesovou /

3.   Autoevalvácia MŠ :    SWOT analýza

                                       hodnotenie ŠkVP
                                       hodnotenie Plánu práce

                                       hodnotenie VaV v každej triede
                                       hodnotenie podmienok pre výchovu a vzdelávanie
                                       hodnotenie kvality riadenia

Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov

Prioritou MŠ je vytvoriť také podmienky, aby každý pedagogický zamestnanec mal záujem neustále sa vzdelávať a zdokonaľovať svoje pedagogické majstrovstvo.
Materská škola si každoročne v septembri zostavuje plán kontinuálneho vzdelávania podľa pokynov ŠZMT, ktorý je súčasťou ročného plánu MŠ.
Ciele, ktoré nám pomáhajú napĺňať kontinuálne vzdelávanie :

· Iniciovať ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov v rámci ponuky vzdelávacích programov vzdelávacími organizáciami MŠ SR, MPC a jeho regionálnych pracovísk podľa aktuálnych potrieb 

· Vzdelávanie zamerať tak, aby všetci pedagogickí zamestnanci mali rovnaké podmienky na získavanie kreditov
· Motivovať pedagógov k absolvovaniu aj bezkreditových vzdelávaní
· Vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných pedagogických metód 

   využitím informačných a komunikačných technológií

· Podporovať u pedagogických zamestnancov využívanie počítačovej techniky
· Podporovať rozvíjanie profesijných kompetencií učiteliek

· Rešpektovať osobnostné a profesionálne vlastnosti pedagógov, komunikáciu

· Zhromažďovať a rozširovať medzi pedagogickými zamestnancami progresívne skúsenosti z pedagogickej praxe

· Aktívne využívať interné stretnutia MZ a zabezpečiť prostredníctvom vedúcej MZ sprostredkovávanie najnovších poznatkov z didaktiky, aktuálnych odborných a metodických informácií
· Podporovať samovzdelávanie dopĺňaním učiteľskej knižnice najnovšou odbornou literatúrou 
Sledovať edukačný portály a  stránky www.mpc-edu.sk  - ponuka vzdelávacích aktivít

                                                             www.minedu.sk   -  stránka MŠ SR
                                                                   www.statpedu.sk  -  stránka ŠPÚ
Školský vzdelávací program je vypracovaný v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie v materských školách a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa Zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
